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Niveis remuneratorios

Montante pecuniario (euros)

Niveis remuneratorios Montante pecunirio (euros)

2076,84
2128,34
2179,83
2231,32
2282,81
233430
2 385,80
2437,29
2 488,78
2 540,27
2591,76
2 643,26
2694,75
2 746,24
2797,73
2 849,22
2900,72
295221
3.003,70
3055,19
3 106,68
3158,18
3209,67
3261,16
3312,65
3 364,14
3 415,64
3 467,13
3518,62
3570,11
3 621,60
3673,10
3724,59
3776,08
3827,57
3 879,06
3930,56
3 982,05
4033,54
4 085,03
4136,52

5372,33
5423,82
547532
552681
5578,30
5629,79
5681,28
5732,78
5784,27
5 835,76
588725
5938,74
5990,24

109 .. 6 041,73
0 6 093,22
N 6 144,71
12 6196,20
113 6 247,70
114 . 6 299,19
0 6 350,68

(a) Retribuigdo minima mensal garantida (RMMG).

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1553-D/2008

de 31 de Dezembro

A presente portaria procede a revisdo anual das tabelas
de ajudas de custo, subsidios de refei¢do e de viagem, bem
como dos suplementos remuneratorios, para os trabalha-
dores em fungdes publicas.

Sdo também actualizadas as pensdes de aposentagdo
e sobrevivéncia a cargo da Caixa Geral de Aposentagdes
(CGA) com acto determinante até 31 de Dezembro de
2007.

Sdo aumentadas em 2,9 % as pensdes de aposentagao,
reforma e invalidez de montante até 1,5 vezes o indexante
dos apoios sociais (IAS) e as pensdes de sobrevivéncia,
de preco de sangue e outras de valor global até 0,75 vezes
o IAS; em 2,4% as pensdes de aposentacdo, reforma e
invalidez de montante superior a 1,5 vezes o IAS e igual
ou inferior a 6 vezes o IAS e as pensdes de sobrevivén-
cia, de preco de sangue e outras de valor global superior
a 0,75 vezes o IAS e igual ou inferior a 3 vezes o IAS, ¢
em 1,5 % as pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez
de montante superior a 6 vezes o IAS e igual ou inferior a
12 vezes o IAS e as pensdes de sobrevivéncia, de preco de
sangue e outras de valor global superior a 3 vezes o IAS
e igual ou inferior a 6 vezes o IAS.

As pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez de mon-
tante superior a 12 vezes o IAS e as pensdes de sobrevi-
véncia, de preco de sangue e outras de montante superior
a 6 vezes o IAS ndo sdo actualizadas.

Tal como nos anos anteriores, mantém-se o esquema de
pensdes minimas de aposentacdo, reforma e invalidez e de
sobrevivéncia, com base em escaldes de tempo de servigo
a partir de cinco anos, cujos valores sdo actualizados, para
o ano de 2009, em 2,9 %.

As pensoes fixadas com base em tempo de servigo in-
ferior a cinco anos e de valor até ao da correspondente
pensdo minima que vigorou em 2008 (€ 220,99 ¢ € 110,50,
respectivamente, para as pensdes de aposentagao, reforma
e invalidez e para as pensdes de sobrevivéncia) beneficiam,
do mesmo modo, de uma actualizagdo de 2,9 %.

E igualmente actualizado o subsidio de refei¢do para
€4,27, o que representa um aumento de 4 % relativamente
ao montante actualmente em vigor.

As tabelas de ajudas de custo em territdrio nacional e
ou no estrangeiro sio revistas em percentagem igual a das
remuneragdes base, ou seja, em 2,9 %.

A actualizacdo de todas estas prestagdes pecunidrias
¢ reportada a 1 de Janeiro de 2009. Nos termos da lei, a
matéria do presente diploma foi objecto de apreciacio
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e discussdo, no ambito da negociacdo colectiva, com as
associagoes sindicais dos trabalhadores da Administracdo
Publica.

Assim:

Ao abrigo do n.°3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro, do artigo 22.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e do n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.® 52/2007, de 31 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas, o seguinte:

1.° O montante do subsidio de refeicdo é actualizado
para € 4,27.

2.° As ajudas de custo a que se refere o artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, passam a ter os
seguintes valores:

a) Membros do Governo — € 69,19;
b) Trabalhadores que exercem fungdes publicas:

i) Com remuneragdes base superiores ao valor do nivel
remuneratorio 18 — € 62,75;

ii) Com remuneragdes base que se situam entre os va-
lores dos niveis remuneratorios 18 ¢ 9 — € 51,05;

iii) Outros trabalhadores — € 46,86.

3.° Os niveis remuneratorios referidos no niimero ante-
rior sdo os da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

4.° Em 2009, os quantitativos dos subsidios de transporte
a que se refere o artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, sdo os seguintes:

a) Transporte em automoével proprio — € 0,40 por qui-
l6metro;

b) Transporte em veiculos adstritos a carreiras de servigo
publico — € 0,12 por quilometro;

¢)Transporte em automoével de aluguer:

i) Um trabalhador — € 0,38 por quilometro;
ii) Trabalhadores transportados em comum:

1) Dois trabalhadores — € 0,16 cada um por quil6-
metro;

2) Trés ou mais trabalhadores — € 0,12 cada um por
quilémetro.

5.° Sem prejuizo das situagdes excepcionais devida-
mente documentadas, as ajudas de custo didrias a abonar
ao pessoal em missdo oficial ao estrangeiro e no estran-
geiro, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 192/95,
de 26 de Julho, tém os seguintes valores, a partir de 1 de
Janeiro de 2009:

a) Membros do Governo — € 167,07,
b) Trabalhadores que exercem fungdes publicas:

i) Com remuneragdes base superiores ao valor do nivel
remuneratério 18 — € 148,91;

if) Com remuneragdes base que se situam entre os valo-
res dos niveis remuneratorios 18 e 9 — € 131,54;

iii) Outros trabalhadores — € 111,88.

6.° Os suplementos remuneratorios ndo mencionados
na presente portaria sdo actualizados em 2,9 %.

7.° Sdo aumentadas as seguintes pensdes pagas pela
CGA, com acto determinante até 31 de Dezembro de 2007,
com excepc¢ao das resultantes de condecoragdes, das Leis
n.* 1942, de 27 de Julho de 1936, e 2127, de 3 de Agosto
de 1965, e do Decreto-Lein.® 503/99, de 20 de Novembro:
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a) Em 2,9% as pensdes de aposentagao, reforma e inva-
lidez de montante igual ou inferior a € 628,83 (1,5 IAS) e
as pensdes de sobrevivéncia, de preco de sangue e outras
de valor global até € 314,42 (0,75 1AS);

b) Em 2,4% as pensdes de aposentagdo, reforma e in-
validez de montante superior a € 628,83 (1,5 IAS) e igual
ou inferior a € 2515,32 (6 IAS) e as pensdes de sobrevi-
véncia, de preco de sangue e outras de valor global supe-
rior a € 314,42 (0,75 IAS) e igual ou inferior a € 1257,66
(3 1AS);

¢) Em 1,5% as pensoes de aposentagao, reforma e inva-
lidez de montante superior a € 2515,32 (6 IAS) e igual ou
inferior a € 5030,64 (121AS) e as pensdes de sobrevivén-
cia, de preco de sangue e outras de valor global superior a
€ 1257,66 (3 1AS) e igual ou inferior a € 2515,32 (6 IAS).

8.2 O valor da actualizag¢do das pensdes ndo pode ser
inferior a:

a) € 18,24 e € 9,12 respectivamente para as pensoes de
aposentacao, reforma e invalidez e pensdes de sobrevivén-
cia, de preco de sangue referidas na alinea ») do n.° 7.°;

b) € 60,37 e € 30,18 respectivamente para as pensdes de
aposentacdo, reforma e invalidez e pensdes de sobrevivén-
cia, de prego de sangue referidas na alinea c¢) don.® 7.°

9.° As pensdes fixadas pela CGA com base em tempo
de servico inferior a cinco anos e de valor até € 220,99,
para as pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez, ou
até € 110,50, para as pensdes de sobrevivéncia, sdo au-
mentadas em 2,9 %.

10.° Os valores minimos garantidos as pensdes de apo-
sentacdo, reforma e invalidez e de sobrevivéncia pagas
pela CGA, em fungdo do tempo de servigo considerado
no respectivo calculo, sdo aumentados em 2,9 %, a que
corresponde a seguinte tabela:

(Em euros)

Pensdes de
sobrevivéncia
(montante global)

Pensdes de
aposentagao,
reforma e invalidez

Tempo de servigo

DeS5até12anos .............. 227,40 113,70
Maisde 12 eaté 18 anos ........ 237,03 118,51
Mais de 18 e até 24 anos ........ 269,41 134,71
Mais de 24 caté 30 anos ........ 301,48 150,73
Maisde30anos .............. 399,45 199,72

11.° Os aposentados, os reformados e os demais pen-
sionistas da CGA, bem como os funciondarios que se en-
contrem na situagdo de reserva e desligados do servigo,
aguardando aposentagdo ou reforma, com excepg¢do do
pessoal que no ano de passagem a qualquer das referidas
situagdes receba subsidio de férias, tém direito a receber,
em cada ano civil, um 14.° més, pagavel em Julho, de
montante igual a pensdo que perceberem nesse més.

12.° O abono do 14.° més ¢ pago pela CGA ou pela
entidade de que dependa o interessado, consoante se en-
contre, respectivamente, na situacao de pensionista ou na
situacdo de reserva e a aguardar aposentacdo ou reforma,
sem prejuizo de, nos termos legais, o respectivo encargo ser
suportado pelas entidades responsaveis pela aposentagdo
do seu pessoal.

13.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2009.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 31 de Dezembro de 2008.





